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Aнотація: 

Мета курсу (інтегральна компетентність) — засвоєння студентами 

обсягу знань, що формують юридичне мислення; набуття навичок щодо 

застосування теоретичних правових знань у практичних управлінських ситуаціях, 

а також навичок самостійної роботи, необхідних для подальшого поглиблення й 

своєчасного оновлення професійних менеджерських знань, формування 

правосвідомості і правової культури у майбутніх працівників ділової еліти. 

Цілі курсу (програмні компетентності): 

– здатність управляти організацією та її підрозділами; 

– здатність діяти соціально відповідально і свідомо; 

– здатність планувати діяльність організації та управляти часом; 

– розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній 

діяльності; 

– розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній 

діяльності; 

– здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові 

навички. 

Програмні результати навчання:  

– знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні; 

– демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи; 

– оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування 

організації; 

– демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), поваги до різноманітності 

та міжкультурності. 

Короткий зміст курсу: 

Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового права. 

Колективні договори і угоди. Укладення, зміна та припинення трудового 

договору. Робочий час і час відпочинку. Оплата праці. Гарантійні та 

компенсаційні виплати. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового законодавства. 

 

 

 


